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Ahilik Egitimi

R Ahilik kiiltiirel-ekonomik tarihimizin meslek
edinme ve ekonomiye bakis acisinin bir
yorumudur.

@ Ahilik yetenegi olan bireylerin meslek
edinmesinin yani sira o meslegin ustalik
becerilerine ve ahlaki ilkelerine sahip olmak
icin erken yaslarda baslanan bir egitimdir.

R Ahilik velisinin istegi , kisinin yetenek ve o
meslekteki 6grenme sebatiyla ilerleyen bir
sistemdir.

R Ahiler meslek kariyerlerinde denetim
mekanizmasini kendi icerisinde barindiran
egitim siireclerinden ge¢cmektedir.

R Erken yaslarda baslayan meslek edinme
stireci, siki bir egitimle birlikte ustalastiktan
sonra sed kusanarak esnaflar arasina
katilmayla tamamlanur.




Ahilik Egitim
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Yamaklik Donemi

R Ahilik sistemindeki mesleki kariyerin
baslangicidir.

R Yamaklik stiresi yaklasik 2 yildur.

R Yamaklar, velisi tarafindan 10 yaslarinda
getirilir.

R Usta yonetimindeki atdlyeye getirilen
cocugun tim sorumlulugu ustaya
emanet edilir.

R Mesleki egitimini usta denetiminde
atolyede yapar.

R Mesleki ahlak ilkeleri, gorgii ve sosyal
iliskileri, Ahilik merkezinde 6grenir

R Ahilik merkezlerinde okuma yazma
egitimleri de verilir.




Ciraklik Donemi

R Ahilik sisteminde; mesleki egitimi ¢iraklik
donemiyle baslar.

® Cirraklik donemini, méslege giris asamasidir.

R Ciraklik donemi, teorik ve uygulamali egitimin
verildigi bir donemdir.
R (Cirak adaysi, velisinin, ustasinin, kalfalarimnin ve

Ahi baskaninin bulundugu ozel torenle
yamakliktan cirakliga terfi eder

R Crraklik donemi; ¢rraklik iicretinin de alindig:
donemdir.

R Crraklik donemi hem meslegin 6grenildigi, hem
de iiretime katki saglandig1 bir donemdir.

R Ciraklik stiresi, secilen meslege gore 1001 giin ile
20 y1la kadar cikabilen bir siireyi kapsayabilir. (
ornek: kuyumculuk egitimi)

R Ciraklar; Ahilik sisteminin icerisinde haklar:
korunarak giivence icerisindedir.

R Cirragin iyi yetistirmeyen ve haklarini
korumayan ustalara, Ahi Birligince ceza
yaptirimi uygulanir tekrar ¢irak edinmesi
engellenir.




Kalfalik Donemi

R Kalfalik donemi mesleki kariyerin olgunlasma
donemidir.

R Kalfalik donemi ; yapilan meslegin
inceliklerinin 6grenildigi, son asamadir.

R Kalfa istenilen kalitede iiriin yapabilecek
olgunluga erisen kisidir.

R Kalfalar ihtiya¢ duyuldugunda igyerini
yOnetirlerdi.

R Kalfalar Ahilik sisteminin egitiminden geng
gruplardan olusur.

R Kalfalara mesleki egitimin yaninda ok,
aticilik, binicilik, kili¢c kullanma sanati gibi
askeri egitimde verilir.

R Verilen askeri egitimler gerektiginde vatan
savunmasi hizmetinde bulunmalarini saglar.

R Kalfalar ii¢ yillik egitimden sonra; 6zel bir
torenle, sed kusanarak usta olurlarda.




Ustalik Donemi

R Usta Sed kusanma toreni sonunda
olunur.

R Usta diikkan a¢ma iznine sahiptir.

R Ustalar ya calistigr ustanin
diikkaninda devam eder ya da ayri
bir atolye veya diikkan acabilir.

R Usta olmus bir Ahi, mesleki
kariyerinin zirvesine ulastur.

R Ustanin sanatinda ilerlemek; kendi
calisma ve yaraticiligiyla devam
eder.







Ahilik Yasam
Boyu Egitim

R Ahilikte egitim; yas derecelendirilmesine
gOre 0gretim, yasam boyu stirmektedir.

R Ahilik; sosyal deger olarak ahlak ve
gorgii egitimi, Islam dini egitim ve
askeri egitim, okuma yazma kurslariyla
cok yonlii bir sistemdir.

R Ahilik halka acik- yaygmm ¢ok yonlii bir
egitim vermesi, sosyal ve kiiltiirel yonde
toplumu olumlu yonde katkilar
saglamistir.

R Ahilik sisteminin kendi sistemi icerisinde
tiyelerini denetlemesi toplumsal baris ve
giivene, ekonomik iiretim kalitesine
olumlu katki saglamistir.







Ahilik Ahlakli Bir
Ekonomi

Hedeflemistir

R Ahilik diretime dayali bir sistemdir.

R Bir meslege sahip olmayan, tiretim
yapmayan Ahi olamaz.

R Ahilikte calismak ve helal kazanc elde
etmek onceliklidir.

R Ahilik sistemi yetenegine gore kiiciik
yaslardan itibaren kalifiyeli tiretken
meslek edindirir, igsizligi 6nler.

&R Ahi; meslek sahibi, helal kazanc
saglayan ekonomik refaha ve
Ozgtirliige sahiptir.

R Ahi toplumda tiretime katki

saglayarak saygimnlik kazanirken,
toplumsal refaha katki saglar.




Zaviyelerin Ahilere
Hizmetleri

Giindiiz Meslek Egitimi

Aksam Sosyal-Dini Egitim
Oyun ve Miizik Etkinlikleri

Yiyecek Icecek Barmma

Tecriibe Aktarim Sohbetleri




Ahilik’te Tecriibe
Aktarimi - Egitim

R Crirak ve kalfalar giindiiz meslek egitimi alir.

R Crirak ve kalfalar aksamlari sosyal ve dini
dersler icin zaviyelerde toplamiyorlarda.

&R Ahi teskilati, konuklarina karsiliksiz olarak
yiyecek, icecek ve barinma saglhyorlardi.

R Ahiler zaviyeleri; hem egitim hem de sosyal
bir konuk evi gibi kullaniyorlard.

R Cocuk ve genglere ilk egitimi, 6gretmen
Abhiler veriyordu.

R Aksam egitimlerinde; esnaf iistatlari, sehrin
yoOneticileri ve devlet adamlar1 da ders
vererek tecriibelerini aktarirlarda.

R Ahilik egitiminde Kuran-1, Kerim okuma,
edebiyat, Tiirkce, Arapcga, giizel yazi yazma
ve miizik gibi derslerde verilirdi.

R Ahilik egitiminde hos¢a vakit etkinlikleri,

oyunlar oynanir ve sohbet edilir sarkilar
sOylenirdi.




Ahilik meslekte

uzmanlasma
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Ahilik Uzmanlasma
Egitimidir

R Ahilikte kisi en yetenekli oldugu
isi, kiiciik yasta tecriibe edinir
secer.

R Yamaklik ,ciraklik, ustalik kariyer
stralamast meslekte uzmanlasmay
getirir.

R Uretilen igin miikemmelligi
uzmanhk gerektirir,

R Ahilikte denetim hiyerarsi, usta-
cirak denetimini saglarken; usta da

ahilik teskilat: tarafindan
denetlenmektedir.

R Ahi Birlikleri, meslek
degistirilmesine veya birden fazla
meslekle ugrasilmasina izin
vermezdi.




Ahilik Sisteminde
Denetim

Ahilik
Teskilat1
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Ahilik Yonetimi

RYonetim kurulu en az bes kisiden
olusurdu.

R Kisiler her meslek kolunun
iiyeleri arasindan secilirdi.

R iiye sartlary;
R Miisliiman olmalk,

R En az bes yi1l ustalik yapmas
olmak,

R Tutukluluk hali bulunmamak
R En az ii¢ usta yetistirmis olmak
R Giizel ahlak sahibi olmak vb.




Ahilik Yonetim
Teskilat

Yonetim Kurulu

Esraf Seyhi

Yigit Basi

Isci Bast

Hakem Heyeti

Biiyiik Meclis




Esnaf Seyhi
3




Yig1t Basi

R Yigit basy;
onetim
urulunun ikinci

iiyesidir.

R Ahilerin

yetistirilmesi,

&R Hammadde

dagituminin
saglanmasi

R Esnafa verilen
disiplin cezalarinmin
uygulanmasa,

R Ustalik torenlerinin
yapilmas,

® Orta sandigimin
yonetilmesinde Ahi
Seyh’ine yardimci
olmak

&R vb. gorevleri vardh.




Isci Bas1

R Yonetim
kurulunun
iiciincii iiyesidir.

R Uretilen mallarin
kalite yoniinden

denetimini
saglamas,

&R Hatali mallarm \§ £
imha edilmesi ¢\
saglanmasi,

®R Zarar goren
tiiketicinin
zararimin
giderilmesi
saglanmasz,

R Standartlarin
korunmasi
saglamak
gorevlerindendir.




Hakem Heyeti

R Yonetim
kurulunun diger
iki iiyesidir.

R Esnaflarin kendi

aralarindaki
anlasmazliklarin,
R Esnaflarla Ahilik
teskilat1 yonetimi
arasindaki
anlasmazliklarin,

&R Yonetim kurulu
iiyeleri arasindaki
anlasmazhiklarin

® c¢Oziimiinde
hakemlik
yaparlarda.




R Ahi teskilatinin en iist
yonetim organidayr.

R Bir yerlesim yerindeki
tiim meslek kollarinin
baskanligini yapan
esnaf seyhlerinin
toplanmalar ile

olusur. B oo * o k
R Meclis kendi icinden uyu

bir iiyeyi baskanhga

o
secetr.
&R Meclis baskanlarina” M ec l 1S

Ahi Baba Vekili”

denir. Oluy sumu
R Tiim yerlesim
yerlerindeki Biiyiik lyapisi
Meclisler Kirsehir Ahi :
Baba vekilligine teskilatlanmasi
baghdr

R Ulkedeki tiim Ahi
teskilatlanmalari bu
sekilde

olusturulmaktadayr.




Ahi Baba Vekili

R Ahi Baba Vekili; R Devlet yonetiminin

denetim ve son kararlarina karsi
karar organidayr. esnaf ¢cikarlarini

&R Ahi Baba Vekili; SAVUNUY.
Ahilik teskilati ile R Biiyiik Meclis adina,
devlet yonetimi Ahi Baba Vekil'i bu

arasindaki iliskileri  gorevleri yerine
diizenler. getirirdi.
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